12807 - 8008676
12807 - 8008677

Il convegno € aperto a
Psichiatri

Medici di medicina del Lavoro
Medici di famiglia

Psicologi

Psicoterapeuti

Per la categoria medico chirurgo (Psichiatri, Medici del Lavoro, Medici di famiglia),

i crediti verranno riconosciuti ai primi 50 medici che si iscriveranno

Per la categoria Psicologo, Psicoterapeuta
i crediti verranno riconosciuti ai primi 80 iscritti

L'iscrizione E.C.M. é gratuita ma obbligatoria,
e possibile iscriversi on-line su www.pariopportunita.regione.marche.it

Per informazioni:

/DVANCED

meeting solutions
Tel. 07155165 (fax 07155451), email info@advancedcongressi.it

i) =i RISChipsicosociali nel luoghi di lavoro:

Comitato Paritetico

sulfenomeno del mobbing valutare, prevenire e contrastare il fenomeno del mobbing
L'ESPERIENZA DELLA REGIONE MARCHE

Ancona
venerdi 18/04/2008

Sala Li Madou, Palazzo Li Madou (Ex Mediocredito)

CONGRESSO ACCREDITATO PRESSO IL MINISTERO
= DELLA SALUTE PER LOTTENIMENTO DEI CREDITI ECM
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programma

ore 9.00

Saluto delle autorita e introduzione dei lavori:
G. M. Spacca Presidente della Giunta Regione Marche

L. Pistelli Assessora alle Pari Opportunita

G. Giaccaglia Assessore all'Organizzazione Amministrativa e al Personale

Conoscere il fenomeno:

ore 9.30

D. Guglielmi universita di Bologna.
Rischi psicosociali nei luoghi di lavoro

ore 9.55
R. Gilioli clinica del lavoro “L. Devoto”_Universita di Milano
Rischio mobbing. Aspetti medici e della valutazione

Prevenire e contrastare il mobbing:

ore 10.20

A. Giorgetti Comitato mobbing Regione Marche

Attivita preventive promosse dal Comitato paritetico per il
fenomeno del mobbing del comparto Giunta Regione Marche

ore 10.30

F. Fraccaroli universita di Trento

C. Balducci universita di Trento, esperto mobbing Regione Marche

E. Mattioli  CSO (Consulenza e Intervento per lo Sviluppo Organizzativo)
Presentazione dei risultati dell'indagine: La valutazione

del rischio mobbing nei lavoratori della Giunta e del Consiglio

ore 11.15 Pausa Lavori

ore 11.30

L. Isolani zT 9 - ASUR Marche

Il ruolo dei servizi di prevenzione dellASUR nellattivita
di contrasto del mobbing

ore 11.50

G. Corsalini Awocatura INAIL

Rischio mobbing. Aspetti giuridici e sociali
ore 12.10

Il ruolo del sindacato. CGIL, CISL, UIL

Discussione e dibattito aperto
ore 13.30
Conclusione dei lavori




